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ИТОГИ КАДРОВОГО ГОДА - 2023: ОБЗОР ИЗМЕНЕНИЙ 
ТРУДОВОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА. ОСНОВНЫЕ 
НОВШЕСТВА В 2024 ГОДУ

Дата проведения:          6 февраля 2024 г

Продолжительность:    14:00 - 18:00

Форма проведения: онлайн Вебинарная площадка

видеозапись

О МЕРОПРИЯТИИ
2023 год был богат на изменения в сфере трудового законодательства. Многочисленные изменения будут 
введены и в 2024 году. Работодатель должен встретить новый кадровый год во всеоружии: в этом ему 
поможет наш семинар, посвященный изменениям трудового законодательства в 2023 – 2024 г.г.
На семинаре рассмотрим, как повысится МРОТ с 1 января 2024 года, как предоставляются дополнительные 
выходные дни по уходу за детьми-инвалидами. Обратим внимание на постановления, принятые 
Конституционным Судом РФ в 2023 году, и что в связи с этим необходимо перестроить работодателю в 
работе. Акцентируем внимание на основных трендах судебной практики в 2023 году, ознакомимся с 
разъяснениями  Минтруда России и Роструда по вопросам применения трудового законодательства. 
Рассмотрим изменения в проверках ГИТ и СФР, а также изменения по отдельным категориям работников, 
нюансы выплаты пособий по уходу за ребенком до 1,5 лет, обновления законодательства в сфере воинского 
учета, охраны труда, занятости и др.

Программа мероприятия

  1.   Повышение МРОТ с 1 января 2024 г.

  2.   Особенности предоставления дополнительных выходных дней работникам по уходу за детьми-
инвалидами с 1 сентября 2023 г. Пояснения СФР о дополнительных выходных днях для ухода за детьми-
инвалидами.

  3.   Постановления, принятые Конституционным Судом РФ в 2023 году: что перестроить в работе.

  4.   Законопроект, предусматривающий запрет на снижение зарплаты работников в связи с наличием 
дисциплинарных взысканий.

  5.   Основные тренды судебной практики по трудовым спорам в 2023 году: на что обратить внимание 
работодателю.

  6.   Разъяснения Минтруда России и Роструда в 2023 году.

  7.   Изменения в проверках ГИТ и СФР.

Дата выгрузки: ${date_create}.
В расписании возможны изменения и дополнения. Перед регистрацией на мероприятие, проверяйте даты на нашем сайте или у 
менеджеров. Не является офертой.



  8.   Изменения законодательства по отдельным категориям работников: (мобилизованные, дистанционные 
работники, педагогические работники, водители такси и др.).

  9.   Новые нюансы выплаты пособий по уходу за ребенком до 1,5 лет.

  10.   Грядущее изменение законодательства о занятости населения.

  11.   Обновления нормативной базы в области воинского учета.

  12.   Новые правила работы с архивными документами.

  13.   Изменения по охране труда.

  14.   Актуальные изменения на день проведения семинара и др.

Лектор
Таранова Юлия Сергеевна Практикующий юрист по трудовому праву, 

преподаватель юридических дисциплин, внутренний 
аудитор по трудовому законодательству. Советник 
государственной гражданской службы РФ 1 класса с 
15-летним опытом в госинспекции труда. Автор статей 
по КДП и трудовому праву.

Цены

Цена, руб., в т.ч. НДС 5% Цена для клиентов КАДИС, руб., в т.ч.
НДС 5%

Онлайн+видеозапись 3000 бесплатно
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