
КАДИС - Официальный представитель КонсультантПлюс
г. Санкт-Петербург, вн.тер.г. Муниципальный округ Посадский, 

наб. Петроградская, д. 22, литера А, помещ. 33Н, ч.п. 18-29
Телефон: (812) 493-54-66 доб. 572

e-mail: invitation@kadis.ru
сайт: kadis.org

ТРУДОВОЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО: ОБЗОР 
НОВОВВЕДЕНИЙ И СЛОЖНЫХ ВОПРОСОВ

Дата проведения:          23 мая

Продолжительность:    10:00 - 17:00

Форма проведения: очно Отель Амбассадор

онлайн Вебинарная площадка

видеозапись

Программа мероприятия

  1.   Изменение ТК РФ с 1 марта 2025 ст. 153 ТК РФ по вопросам предоставления дней отдыха за работу
в выходные или нерабочие праздничные дни. Порядок оформления. «Компенсация» за 
неиспользованные дни отдыха. Постановление КС РФ № 56-П от 06.12.2023 года. 

  2.   Изменения ТК РФ с 1 марта по вопросам контроля за соблюдением соглашений и 
противодействия формированию просроченной задолженности по заработной плате. 

  3.   Внесение изменений в статью 135 ТК РФ в части определения вида премий, их размеров, сроков, 
оснований и условий их выплаты работникам. Ограничение размера снижения премии. Постановление
Конституционного Суда РФ от 15.06.2023 N 32-П. 

  4.   Наставники. Внесение изменения в РФ с 1 марта о регулировании труда работников, 
выполняющих функции наставников. Варианты оформления. Доплата за наставничество. Требования 
к наставникам. 

  5.   Персональные данные. Новые штрафы Роскомнадзора с мая 2025 года. Административная и 
уголовная ответственность. Дисциплинарная ответственность работников. Практические 
рекомендации по определению целей обработки персональных данных в уведомлениях 
Роскомнадзора. Практические рекомендации по установлению перечня субъектов персональных 
данных. Работа с персональными данными соискателей. Виды согласий об обработку персональных 
данных. В каких случаях не требуется согласие работника на обработку персональных данных. 
Биометрия. Видеонаблюдение в организации. 

  6.   Индикаторы риска для внеплановых проверок Роскомнадзора. 

  7.   Новые формы договоров о полной материальной ответственности с 1 сентября 2025. На что 
обратить внимание в спорах о взыскании с работника ущерба, практика ВС РФ. 

  8.   Возможность привлечения к труду в выходные и праздники лиц от 14 до 18 лет на летних 
каникулах с 1 сентября 2025 

Дата выгрузки: ${date_create}.
В расписании возможны изменения и дополнения. Перед регистрацией на мероприятие, проверяйте даты на нашем сайте или у 
менеджеров. Не является офертой.



  9.   Особенности трудовых отношений с отдельными категориями работников: беременными 
женщинами, и лицами с семейными обязанностями, инвалидами, участниками СВО. Обзор судебной 
практики. 

  10.   Особенности проверок ГИТ на 2025. Новые индикаторы риска. Изменения по внеплановым 
проверкам. Категории риска Роструда для проверок работодателей на 2025 год. Как узнать категорию 
риска? Изменения проверочных листов по надзору за трудовым законодательством. 

Лектор
Любибогова Ирина Викторовна Эксперт по трудовому праву, консультант крупных 

российских компаний по вопросам кадрового 
делопроизводства и трудового права, опыт 
практической деятельности - более 30 лет, опыт 
преподавательской деятельности - более 20 лет, 
преподаватель КонсультантПлюс.

Цены

Цена, руб., в т.ч. НДС 5% Цена для клиентов КАДИС, руб., в т.ч.
НДС 5%

Очно 9198 8800

Онлайн+видеозапись 6100 5460

Доступ к видеозаписи 4950 4400

Дата выгрузки: ${date_create}.
В расписании возможны изменения и дополнения. Перед регистрацией на мероприятие, проверяйте даты на нашем сайте или у 
менеджеров. Не является офертой.
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